STATUT STOWARZYSZENIA
STOWARZYSZENIE WARTE UWAGI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Warte Uwagi w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku ,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz.U. Nr 20 poz. 104 ze zmianami),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873), innych przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacych oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej: Warte Uwagi.

§2
1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla Stowarzyszenia
Warte Uwagi. Siedziba stowarzyszenia jest Warszawa. Terenem dziatania jest
Rzeczpospolita Polska.

2. Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego.

3. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji i zrzeszen miedzynarodowych, jesli nie
narusza to zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktorych
Rzeczpospolita Polska jest strong.

5. Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokreslony.

6. Dzialalno$§¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spoteczne;j
cztonkow. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

7. Stowarzyszenie uzywa wtasnego znaku graficznego, odznak i pieczeci, ktorego wzor
ustala Zarzad Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§3

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a.

=g oo

—

podejmowanie inicjatyw, dziatan i realizacja projektow na rzecz aktywnosci
zawodowej i spotecznej dzieci, mtodziezy i osob dorostych,

prowadzenie dziatan zmierzajacych do zmniejszenia wykluczenia cyfrowego,
zwiekszanie kompetencji cztonkow Stowarzyszenia poprzez uczestnictwo w
szkoleniach krajowych i miedzynarodowych oraz w formie online,
nawigzywanie wspotpracy krajowej i zagranicznej w celu wspierania grup z
mniejszymi szansami edukacyjnymi i spotecznymi,

podejmowanie dziatan na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego,
propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej,

organizacja i promocja dziatan w zakresie kultury i sztuki,

promocja idei wolontariatu wérod dzieci, mtodziezy i osob dorostych,
szerzenie informacji dotyczacych rynkow pracy, studiow, stypendiéw oraz
praktyk studenckich w kraju i za granica,

wspieranie procesu integracji europejskiej oraz wspotpracy pomiedzy
organizacjami panstw europejskich,

promowanie wiedzy o ekologii i Srodowisku oraz poglebianie $wiadomosci
spotecznej w tym zakresie,

propagowanie inwestowania w nowe technologie i nowoczesne ustugi,

m. prowadzenie badan spotecznych,

P

wykorzystywanie narzedzi edukacji nieformalnej do wspierania rozwoju dzieci,
mtodziezy i os6b dorostych,

realizowanie bezposredniej i poSredniej pomocy finansowej, rzeczowe;j,
organizacyjnej, naukowej, kulturalnej wobec dzieci, mtodziezy i osob dorostych,
podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

przeciwdziatanie wykluczeniem spotecznym oraz wyréwnywanie szans wsrod
dzieci, mlodziezy i osob dorostych bedacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz
niedostosowanych spotecznie,

podejmowanie dziatan w zakresie zwiekszania kompetencji miekkich wsrod
dzieci, mlodziezy i osob dorostych.

§4

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.

prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i edukacyjnej,



b. prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej poprzez organizowanie
szkolen, wizyt studyjnych, konferencji, w tym takze miedzynarodowych, oraz eventow
np. happening6éw, gier miejskich i innych,

C. wspieranie rozwoju i dziatan interesariuszy, cztonkéw i wolontariuszy,
Stowarzyszenia poprzez szkolenia, kursy, konferencje, seminaria, wizyt studyjnych,
wymiany, w tym takze migedzynarodowych,

d. organizowanie i prowadzenie, wyktadow, prelekcji, seminariow, konferencji,
warsztatow oraz kursow, majacych za zadanie przekazywanie wiedzy, nabywanie
umiejetnosci i rozwoj kompetencji,

e. promowanie celow i dziatan Stowarzyszenia w srodkach masowego przekazu,
portali spotecznosciowych i stron internetowych,

f. wspieranie inicjatyw spotecznosci lokalnych, wspierajacych cele statutowe
Stowarzyszenia,

g. wspotprace z grupami nieformalnymi, osobami fizycznymi i prawnymi oraz
jednostkami administracji samorzgadowej, rzagdowej i organizacjami pozarzagdowymi,
takze zagranicznymi i miedzynarodowymi,

h. prowadzeniem programow i punktow informacyjnych,

i. tworzenie materiatow edukacyjnych i uzytkowych, kampanii spotecznych,

rozwigzan technologicznych umozliwiajacych realizacje celow statutowych,

j. promocje dziatalnosci dzieciecej, mtodziezowej i osoéb dorostych.
ROZDZIAEL 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§5

1. Cztonkowie Stowarzyszenie dzielg si¢ na:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

2. Czlonkowie zatozyciele - podpisujacy liste cztonkow zatozycieli dotgczong do
wniosku o rejestracje Stowarzyszenia z chwilg uprawomocnienia si¢ postanowienia sagdu
o0 zarejestrowanie Stowarzyszenia stajg si¢ jego cztonkami zwyczajnymi.

3. Cztonkowie zwyczajni - kazda osoba posiadajaca obywatelstwo polskie,
obcokrajowcy majgcy state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub za granicg, akceptujgca cele Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym jest osoba fizyczna, przyjeta przez Zarzad, po ztozeniu
pisemnej deklaracji. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad nie pozniej niz w
ciggu 3 miesiecy od daty ztozenia deklaracji.



4. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczna w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Cztonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, ktora
whniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia. Decyzje o nadaniu
honorowego cztonkostwa podejmuje Zarzad na wniosek zainteresowanego lub co
najmniej 6 cztonkoéw Stowarzyszenia.

§6

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na
rece Zarzadu,
b. $mierci cztonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,
c. likwidacja cztonka bedacego osoba prawna,
d. wykluczenie przez Zarzad.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a. nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

b. postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem i nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wladz Stowarzyszenia,

c. braku przejawow aktywnej dziatalnosSci na rzecz Stowarzyszenia,

d. postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka Stowarzyszenia lub
godzi w jego dobre imie,

e. dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Cztonek moze si¢ odwotac do
Walnego Zebrania Cztonkow, w ciggu 14 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Spotkania jest ostateczna. W takich przypadkach ustanie cztonkostwa
nastepuje z uptywem terminu do wniesienia odwotania w razie nieskorzystania z tej
mozliwosci albo z dniem podtrzymania uchwaty Zarzadu przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§7

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b. udziatu we wszystkich formach dziatalnoSci Stowarzyszenia,



c. korzystania ze wszystkich form pomocy Stowarzyszenia,

d. zglaszania opinii i wnioskow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

e. korzysta¢ z innych uprawnien wynikajgcych z dziatalnoSci statutowej
Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi posiadaja takie prawa cztonka zwyczajnego, z
wyjatkiem biernego oraz czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia, moga
jednak brac¢ udziat z gtlosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:
a. brac czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
b. swoja postawa i dziataniami przyczynia¢ si¢ do rozwoju i wzrostu znaczenia
Stowarzyszenia, dbac¢ o jego dobre imie,
c. popierac i czynnie realizowac¢ cele Stowarzyszenia,
d. przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e. terminowo oplacac¢ sktadki cztonkowskie.

4. Cztonkowie wspierajacy majg obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WELEADZE STOWARZYSZENIA
§8
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Czlonkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.
§9

1. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor
odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym lub jawnym zwyklg wiekszoscia gloséw sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow sposrod jego cztonkow. O formie glosowania
decyduje Walne Zebranie Cztonkow w trybie uchwaty podejmowanej przed wyborem.

2. W przypadku zmniejszenia si¢ stanu liczebnego organéw, o ktorych mowa w pkt 1, w
ciggu kadencji ponizej liczb minimalnych przewidzianych Statutem uzupetnienie
sktadoéw nastepuje sposrod kandydatow, ktorzy brali udziat w ostatnich wyborach, ale
nie zostali wybrani, ale uzyskali kolejne liczby gtosow. Za prawidtowe sktady organow
wybieralnych odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu.



3. Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja w glosowaniu jawnym zwyklgy
wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow
(kworum). Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkoéw s3 prawomocne niezaleznie od ilosci
obecnych, zwykla wiekszo$cig glosow.

4. Cztonkom wybranym do wtadz Stowarzyszenia nie ogranicza si¢ - w razie ponownego
ich wyboru - iloSci kadencji.

§10
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i moze mie¢
charakter zwyczajny i nadzwyczajny. Do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow
uprawnieni s wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad obowigzkowo raz w roku. Zarzad
zawiadamia wszystkich cztonkow o jego terminie, sposobie przeprowadzenia (badz
miejscu) i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie, w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny, umotywowany wniosek s liczby cztonkoéw Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub
cztonkow Stowarzyszenia powinno odbyc¢ si¢ nie pozniej niz w terminie 6 tygodni od
daty zgloszenia pisemnego wniosku. Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw o jego
terminie, sposobie przeprowadzenia (badz miejscu) i proponowanym porzadku obrad co
najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw w szczegodlnosci nalezy:
a. uchwalenie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia,
ustalenie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
wybor i odwotanie cztonkoéw wladz Stowarzyszenia,
udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

o a0 o

majatku,



g. podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego
Zebrania Cztonkow.

7. Obrady Walnego Zebrania Cztonkow sg protokolowane.

§11
ZARZAD

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoScig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Zarzad skiada sie z 2 do 4 osOb w tym prezesa oraz wiceprezesow, ktorzy sg wybierani
na pierwszym posiedzeniu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnoSci przynajmnie;j
potowy jego cztonkow. W razie rownosci glosow decyduje glos Prezesa, a w przypadku
jego nieobecnosci gtos Wiceprezesa.

§12

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow,
opracowywanie planow i programow dziatalnosci Stowarzyszenia,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

po o

podejmowanie uchwat o przyjeciu, skresleniu lub wykluczeniu cztonkow
zwyczajnych i wspierajgcych,

prowadzenie ewidencji cztonkow Stowarzyszenia,

dokonywanie czynno$ci prawnych w imieniu Stowarzyszenia,
zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,

=g o

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow
j. podejmowanie decyzji w innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien
Statutu.

R,

§13
KOMISJA REWIZYJNA

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 0s6b, w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.



3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkowie Zarzadu.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz
na roku. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczgcy. Uchwaly Komisji
Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscia gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy
jego cztonkow. W razie rownosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego, a w
przypadku jego nieobecnosci glos Zastepcy Przewodniczacego.

§14

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosSci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w
razie jego bezczynno$ci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow

ROZDZIAL V
FUNDUSZE I MAJATEK

§15

1. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:
a. skladki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,
c. dotacje, granty, subwencje, udziaty, lokaty,
d. $rodki z przychodow wiasnych
e. inne zrodla.

2. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wylgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

4. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarcze;j.



§16
SPOSOB REPREZENTACIJI

1. Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia os§wiadczen woli i podpisywania dokumentow.
Upowazniony jest jeden Czlonek Zarzadu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow bezwzgledng wigkszosScig glosow, w obecnosci przynajmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
kwalifikowang wiekszos$cia % gtosow, przy obecnoSci przynajmniej potowy cztonkow

uprawnionych do glosowania.

3.. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4. Sktadki cztonkowskie wptacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegaja zwrotowi.

5. Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu rejestrowego o
zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

6. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci ustawy Prawo o

Stowarzyszeniach.
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