
STATUT STOWARZYSZENIA 
STOWARZYSZENIE WARTE UWAGI 

 
 

 
ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§1 
 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Warte Uwagi w dalszych 
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem, działa na podstawie ustawy z dnia 7 
kwietnia 1989 roku „Prawo o stowarzyszeniach” (Dz.U. Nr 20 poz. 104 ze zmianami), 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873), innych przepisów prawa powszechnie 
obowiązujących oraz niniejszego Statutu. 
 
2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej: Warte Uwagi. 
 

§2 
 
1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, zawiązanym dla Stowarzyszenia 
Warte Uwagi. Siedzibą stowarzyszenia jest Warszawa. Terenem działania jest 
Rzeczpospolita Polska. 
 
2. Stowarzyszenie jest organizacją pożytku publicznego. 
 
3. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może działać na terenie innych 
państw z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
 
4. Stowarzyszenie może należeć do organizacji i zrzeszeń międzynarodowych, jeśli nie 
narusza to zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których 
Rzeczpospolita Polska jest stroną. 
 
5. Stowarzyszenie jest powołane na czas nieokreślony. 
 
6. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej 
członków. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 
 
7. Stowarzyszenie używa własnego znaku graficznego, odznak i pieczęci, którego wzór 
ustala Zarząd Stowarzyszenia. 
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ROZDZIAŁ II 

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 
 

§3 
 
1. Celem Stowarzyszenia jest: 

a.​ podejmowanie inicjatyw, działań i realizacja projektów na rzecz aktywności 
zawodowej i społecznej dzieci, młodzieży i osób dorosłych, 

b.​ prowadzenie działań zmierzających do zmniejszenia wykluczenia cyfrowego, 
c.​ zwiększanie kompetencji członków Stowarzyszenia poprzez uczestnictwo w 

szkoleniach krajowych i międzynarodowych oraz w formie online, 
d.​ nawiązywanie współpracy krajowej i zagranicznej w celu wspierania grup z 

mniejszymi szansami edukacyjnymi i społecznymi, 
e.​ podejmowanie działań na rzecz budowy społeczeństwa obywatelskiego, 
f.​ propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej, 
g.​ organizacja i promocja działań w zakresie kultury i sztuki, 
h.​ promocja idei wolontariatu wśród dzieci, młodzieży i osób dorosłych, 
i.​ szerzenie informacji dotyczących rynków pracy, studiów, stypendiów oraz 

praktyk studenckich w kraju i za granicą, 
j.​ wspieranie procesu integracji europejskiej oraz współpracy pomiędzy 

organizacjami państw europejskich, 
k.​ promowanie wiedzy o ekologii i środowisku oraz pogłębianie świadomości 

społecznej w tym zakresie, 
l.​ propagowanie inwestowania w nowe technologie i nowoczesne usługi, 
m.​ prowadzenie badań społecznych, 
n.​ wykorzystywanie narzędzi edukacji nieformalnej do wspierania rozwoju dzieci, 

młodzieży i osób dorosłych, 
o.​ realizowanie bezpośredniej i pośredniej pomocy finansowej, rzeczowej, 

organizacyjnej, naukowej, kulturalnej wobec dzieci, młodzieży i osób dorosłych, 
p.​ podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 
q.​ przeciwdziałanie wykluczeniem społecznym oraz wyrównywanie szans wśród 

dzieci, młodzieży i osób dorosłych będących w trudnej sytuacji życiowej oraz 
niedostosowanych społecznie, 

r.​ podejmowanie działań w zakresie zwiększania kompetencji miękkich wśród 
dzieci, młodzieży i osób dorosłych. 

 
§4 

 
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
a.​ prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej, 
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b.​ prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej poprzez organizowanie 
szkoleń, wizyt studyjnych, konferencji, w tym także międzynarodowych, oraz eventów 
np. happeningów, gier miejskich i innych, 
c.​ wspieranie rozwoju i działań interesariuszy, członków i wolontariuszy, 
Stowarzyszenia poprzez szkolenia, kursy, konferencje, seminaria, wizyt studyjnych, 
wymiany, w tym także międzynarodowych, 
d.​ organizowanie i prowadzenie, wykładów, prelekcji, seminariów, konferencji, 
warsztatów oraz kursów, mających za zadanie przekazywanie wiedzy, nabywanie 
umiejętności i rozwój kompetencji, 
e.​ promowanie celów i działań Stowarzyszenia w środkach masowego przekazu, 
portali społecznościowych i stron internetowych, 
f.​ wspieranie inicjatyw społeczności lokalnych, wspierających cele statutowe 
Stowarzyszenia, 
g.​ współpracę z grupami nieformalnymi, osobami fizycznymi i prawnymi oraz 
jednostkami administracji samorządowej, rządowej i organizacjami pozarządowymi, 
także zagranicznymi i międzynarodowymi, 
h.​ prowadzeniem programów i punktów informacyjnych, 
i.​ tworzenie materiałów edukacyjnych i użytkowych, kampanii społecznych, 
rozwiązań technologicznych umożliwiających realizację celów statutowych, 
j.​ promocję działalności dziecięcej, młodzieżowej i osób dorosłych. 

 
ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

§5 
 
1. Członkowie Stowarzyszenie dzielą się na: 

a.​ zwyczajnych, 
b.​ wspierających, 
c.​ honorowych. 

 
2. Członkowie założyciele - podpisujący listę członków założycieli dołączoną do 
wniosku o rejestrację Stowarzyszenia z chwilą uprawomocnienia się postanowienia sądu 
o zarejestrowanie Stowarzyszenia stają się jego członkami zwyczajnymi. 
 
3. Członkowie zwyczajni - każda osoba posiadająca obywatelstwo polskie, 
obcokrajowcy mający stałe miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej lub za granicą, akceptująca cele Stowarzyszenia. 
Członkiem zwyczajnym jest osoba fizyczna, przyjęta przez Zarząd, po złożeniu 
pisemnej deklaracji. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd nie później niż w 
ciągu 3 miesięcy od daty złożenia deklaracji. 
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 4. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna 
deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 
Stowarzyszenia. 
Członków wspierających przyjmuje Zarząd na podstawie złożonej pisemnej deklaracji. 
 
5. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna, która 
wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. Decyzję o nadaniu 
honorowego członkostwa podejmuje Zarząd na wniosek zainteresowanego lub co 
najmniej 6 członków Stowarzyszenia. 
 

§6 
 
1. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu następuje wskutek: 

a.​ dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na 
ręce Zarządu, 

b.​ śmierci członka będącego osobą fizyczną, utraty przez niego zdolności do 
czynności prawnych albo utraty praw publicznych, 

c.​ likwidacja członka będącego osobą prawną, 
d.​ wykluczenie przez Zarząd.  

 
2. Wykluczenie członka następuje w przypadku: 

a.​ nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek członkowskich lub innych 
zobowiązań przez okres dłuższy niż 6 miesięcy, 

b.​ postępowania rażąco sprzecznego z niniejszym Statutem i nieprzestrzegania 
postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c.​ braku przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia, 
d.​ postępowania, które dyskwalifikuje daną osobę jako członka Stowarzyszenia lub 

godzi w jego dobre imię, 
e.​ działania na szkodę Stowarzyszenia. 

 
3. O wykluczeniu decyduje Zarząd w formie uchwały. Członek może się odwołać do 
Walnego Zebrania Członków, w ciągu 14 dni od jej doręczenia wraz z uzasadnieniem. 
Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała 
Walnego Spotkania jest ostateczna. W takich przypadkach ustanie członkostwa 
następuje z upływem terminu do wniesienia odwołania w razie nieskorzystania z tej 
możliwości albo z dniem podtrzymania uchwały Zarządu przez Walne Zebranie 
Członków. 
 

§7 
 
1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a.​ biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
b.​ udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, 
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c.​ korzystania ze wszystkich form pomocy Stowarzyszenia, 
d.​ zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia, 
e.​ korzystać z innych uprawnień wynikających z działalności statutowej 

Stowarzyszenia. 
 
2. Członkowie wspierający i honorowi posiadają takie prawa członka zwyczajnego, z 
wyjątkiem biernego oraz czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, mogą 
jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia. 
 
3. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są: 

a.​ brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia, 
b.​ swoją postawą i działaniami przyczyniać się do rozwoju i wzrostu znaczenia 

Stowarzyszenia, dbać o jego dobre imię,  
c.​ popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia, 
d.​ przestrzegania postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
e.​ terminowo opłacać składki członkowskie. 

 
4. Członkowie wspierający mają obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych 
świadczeń, przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 
 

ROZDZIAŁ IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 
§8 

 
1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a.​ Walne Zebranie Członków, 
b.​ Zarząd, 
c.​ Komisja Rewizyjna. 

 
§9 

 
1. Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybór 
odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym zwykłą większością głosów spośród 
nieograniczonej liczby kandydatów spośród jego członków. O formie głosowania 
decyduje Walne Zebranie Członków w trybie uchwały podejmowanej przed wyborem.  
 
2. W przypadku zmniejszenia się stanu liczebnego organów, o których mowa w pkt 1, w 
ciągu kadencji poniżej liczb minimalnych przewidzianych Statutem uzupełnienie 
składów następuje spośród kandydatów, którzy brali udział w ostatnich wyborach, ale 
nie zostali wybrani, ale uzyskali kolejne liczby głosów. Za prawidłowe składy organów 
wybieralnych odpowiedzialny jest Prezes Zarządu. 
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3. Uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków 
(kworum). Uchwały Walnego Zebrania Członków są prawomocne niezależnie od ilości 
obecnych, zwykłą większością głosów. 
 
4. Członkom wybranym do władz Stowarzyszenia nie ogranicza się - w razie ponownego 
ich wyboru - ilości kadencji. 
 

§10 
WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW  

 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i może mieć 
charakter zwyczajny i nadzwyczajny. Do udziału w Walnym Zebraniu Członków 
uprawnieni są wszyscy członkowie Stowarzyszenia.  
 
2. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd obowiązkowo raz w roku. Zarząd 
zawiadamia wszystkich członków o jego terminie, sposobie przeprowadzenia (bądź 
miejscu) i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem 
Walnego Zebrania.  
 
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbyć się w każdym czasie, w 
szczególnie uzasadnionych przypadkach.  
 
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

a.​ z własnej inicjatywy, 
b.​ na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, 
c.​ na pisemny, umotywowany wniosek ⅓  liczby członków Stowarzyszenia.  

 
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 
członków Stowarzyszenia powinno odbyć się nie później niż w terminie 6 tygodni od 
daty zgłoszenia pisemnego wniosku. Zarząd zawiadamia wszystkich członków o jego 
terminie, sposobie przeprowadzenia (bądź miejscu) i proponowanym porządku obrad co 
najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków.  
 
6. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków w szczególności należy: 

a.​ uchwalenie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia, 
b.​ ustalenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia, 
c.​ rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
d.​ wybór i odwołanie członków władz Stowarzyszenia, 
e.​ udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
f.​ podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku, 
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g.​ podejmowanie uchwał w innych sprawach wymagających decyzji Walnego 
Zebrania Członków. 

 
7. Obrady Walnego Zebrania Członków są protokołowane. 
 

§11 
ZARZĄD 

 
1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 
uchwałami Walnego Zebrania Członków. 
 
2. Zarząd składa się z 2 do 4 osób w tym prezesa oraz wiceprezesów, którzy są wybierani 
na pierwszym posiedzeniu. 
 
3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, ale nie rzadziej niż raz na kwartał. 
Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności przynajmniej 
połowy jego członków. W razie równości głosów decyduje głos Prezesa, a w przypadku 
jego nieobecności głos Wiceprezesa. 
 

§12 
 
1. Do kompetencji Zarządu należy: 

a.​ zwoływanie Walnych Zebrań Członków, 
b.​ opracowywanie planów i programów działalności Stowarzyszenia, 
c.​ realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
d.​ podejmowanie uchwał o przyjęciu, skreśleniu lub wykluczeniu członków 

zwyczajnych i wspierających, 
e.​ prowadzenie ewidencji członków Stowarzyszenia, 
f.​ dokonywanie czynności prawnych w imieniu Stowarzyszenia, 
g.​ zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami, 
h.​ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
i.​ składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków 
j.​ podejmowanie decyzji w innych sprawach, jeżeli wynika to z postanowień 

Statutu. 
 

§13 
KOMISJA REWIZYJNA 

 
1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia. 
 
2.  Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób, w tym przewodniczącego, zastępcy oraz 
sekretarza.  
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3. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkowie Zarządu. 
 
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, ale nie rzadziej niż raz 
na roku. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący. Uchwały Komisji 
Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności przynajmniej połowy 
jego członków. W razie równości głosów decyduje głos Przewodniczącego, a w 
przypadku jego nieobecności głos Zastępcy Przewodniczącego. 
 

§14 
 
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a.​ kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, 
b.​ ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu, 
c.​ składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności 

Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia, 
d.​ wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielenie absolutorium 

Zarządowi, 
e.​ wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w 

razie jego bezczynności, 
f.​ wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków 

 
ROZDZIAŁ V 

FUNDUSZE I MAJĄTEK 
 

§15 
 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
a.​ składki członkowskie, 
b.​ darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej, ze 

sponsoringu, 
c.​ dotacje, granty,  subwencje, udziały, lokaty, 
d.​ środki z przychodów własnych 
e.​ inne źródła. 

 
2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 
Stowarzyszenia. 
 
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 
podejmuje Zarząd. 
 
4. Stowarzyszenie nie może prowadzić działalności gospodarczej. 
 

8 



§16 
SPOSÓB REPREZENTACJI 

 
1. Do składania w imieniu Stowarzyszenia oświadczeń woli i podpisywania dokumentów. 
Upoważniony jest jeden Członek Zarządu. 
​
 

ROZDZIAŁ VI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§17 

 
1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie 
Członków bezwzględną większością głosów, w obecności przynajmniej połowy 
członków uprawnionych do głosowania.  
 
2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 
kwalifikowaną większością ⅔ głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania.  
 
3.. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 
określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
 
4. Składki członkowskie wpłacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegają zwrotowi. 
 
5. Statut wchodzi w życie po uprawomocnieniu się postanowienia sądu rejestrowego o 
zarejestrowaniu Stowarzyszenia. 
  
6. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy 
powszechnie obowiązującego prawa, a w szczególności ustawy Prawo o 
Stowarzyszeniach. 
 
Statut przyjęto uchwałą nr 2/2025, dnia 05.01.2025 r. 
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